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e et PROGRAMA ESCALA DOCENTE UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA
2019

O SECRETARIO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes
previstas na Portaria n.° 1852/2018/GR, de 16 de agosto de 2018, faz saber aos interessados que
estdo abertas as inscri¢es para a mobilidade académica por meio do Programa Escala Docente,
promovido no ambito do acordo de cooperacdo internacional entre a UFSC e a Asociacion de
Universidades Grupo Montevideo (AUGM).

1 DO OBJETIVO
1.1 Promover o intercambio cientifico e cultural entre a UFSC e instituicdes

estrangeiras parceiras da AUGM.

2 DO PUBLICO ALVO

2.1 Docentes do quadro permanente da UFSC, cujas mobilidades deverdo centrar-se
nas funcbes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitéria, visando a cooperacdo entre as
universidades.

3 DAS VAGAS, INSTITUICOES E PERIODO DA MOBILIDADE
3.1 Dezesseis vagas distribuidas entre as universidades da Argentina, Bolivia, Chile e
Uruguai listadas a seguir:

Instituicéo NUmero de vagas
ARGENTINA

Universidad de Buenos Aires (UBA)

Universidad Nacional de Cérdoba (UNC)
Universidade Nacional de Cuyo (UNCU)
Universidad Nacional del Litoral (UNL)
Universidad Nacional de La Plata (UNLP)
Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMdP)
Universidad Nacional del Nordeste (UNNE)
Universidad Nacional del Rosario (UNR)
Universidad Nacional de Tucuman (UNT)
BOLIVIA

Universidad Mayor, Real y Pontificia San Francisco Xavier 1
de Chugquisaca ((UMRPSFXCH)
CHILE

Universidad de Santiago de Chile (USACH) 1
URUGUAI
Universidad de la Republica (UDELAR) 3
TOTAL 16

NN

3.2 O periodo da mobilidade serd de no minimo cinco dias e no maximo dez dias,
necessariamente compreendido entre fevereiro e novembro de 2019.



4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas somente por meio do correio eletronico
augm.sinter@contato.ufsc.br entre os dias 29 de agosto e 29 de outubro de 2018.

4.2 O assunto da mensagem de candidatura devera ser “Nome do Programa + Nome
completo do candidato” (por exemplo: ESCALA DOCENTE + ANA DA SILVA).

4.3 Os documentos listados no item 5 deste Edital devem ser anexos em arquivos
separados, salvos no formato Portable Document Format (.pdf).

4.4 Cada docente podera apresentar apenas uma candidatura.

5 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA

51 Formulario de inscricdo devidamente preenchido, incluindo as assinaturas

solicitadas (assinatura do candidato e de sua chefia imediata), disponivel na pagina da
Convocatdria 2019: http://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/documentos/

511 Deixar em branco o espaco dedicado a assinatura do Delegado Assessor.

5.2 Plano de Atividades, de até duas paginas, atendendo o especificado na
Convocatédria 2019 do Programa Escala Docente — Formulario de Apresentacdo > Descricdo da
atividade a realizar na  Universidade de destino, disponivel na  pagina
http://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/documentos/.

5.3 Carta convite firmada pelo docente que sera o eventual anfitrido na universidade
de destino, com o aval da autoridade ou chefia imediata da faculdade ou instituto do docente
anfitrido e do Delegado Assessor da AUGM daquela instituicdo, conforme modelo disponivel em
http://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/documentos/.

5.3.1 Os dados de contato dos responsaveis pela gestdo do Programa Escala Docente
em cada universidade estdo disponiveis em
http://grupomontevideo.org/escaladocente/index.php/responsables-de-la-gestion/

5.4 Curriculum Lattes atualizado (link para Plataforma Lattes).

54.1 Serdo consideradas as producdes cientificas dos ultimos cinco anos.

55 Carta de apoio a candidatura emitida por um representante de Nucleo Disciplinar

(ND), ou Comité Académico (CA) da AUGM na UFSC. Este documento é opcional e devera ser
enviado apenas se efetivamente a candidatura for apoiada pelo representante.

55.1 Os nomes dos representantes dos ND’s e CA’s estdo disponiveis na pagina da
AUGM na internet, dentro da secdo “Integrantes” de cada Nucleo ou Comité:
http://grupomontevideo.org/sitio/. A UFSC néo dispde de representantes em todos os nucleos e
comités.

5.6 Indicacdo, no proprio email de envio da candidatura, de mais duas instituicdes em
ordem de preferéncia para realizacdo da mobilidade em alternativa a primeira opcao,
considerando a classificacdo final neste processo seletivo. Ressaltando que é necessario que haja
um relacionamento prévio entre o docente e a institui¢do escolhida.

6 DA SELECAO
6.1 A selecéo seré feita por comissao presidida pela SINTER e com representagédo de
no minimo duas Pro-reitorias, preferencialmente da PROPG, PROPESQ e PROEX, no periodo
entre 30 de outubro e 08 de novembro de 2018.
6.2 A selecdo sera realizada tendo como base a andlise da proposta quanto aos
objetivos do Programa Escala Docente, ou seja:
e Contribuir para o fortalecimento da capacidade cientifica e tecnologica das universidades
associadas a AUGM,;
e Contribuir para a consolidacdo de massas criticas de investigadores em &reas estratégicas
de interesse Regional;
e Promover a cooperacao interinstitucional entre as universidades da AUGM, por meio do
uso comum dos recursos humanos que as instituicdes possuem.
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6.3 Serdo apoiados projetos que se enquadrem nas dimensdes de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo universitaria.

7 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado preliminar sera divulgado na pagina http://www.sinter.ufsc.br, no dia
09 de novembro de 2018.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado preliminar do processo

seletivo podera fazé-lo no dia 12 de novembro de 2018 até as 23h59m. O recurso devera ser
enviado, exclusivamente, por correio eletronico, para o endere¢o augm.sinter@contato.ufsc.br. O
assunto da mensagem enviada devera ser RECURSO ESCALA DOCENTE + PRIMEIRO
NOME E ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: RECURSO ESCALA DOCENTE
MARIA SILVA). Os recursos que ndo forem apresentados nesse formato, ou ap0s o prazo (ver
item 13 deste edital), serdo desconsiderados.

9 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado até o dia 14 de novembro de 2018
no website da SINTER (http://sinter.ufsc.br).

10 DOS BENEFICIOS

10.1 Passagem aérea em classe econbémica paga pela UFSC, cabendo a SINTER a
decisédo sobre a escolha dos voos, de acordo com os limites orgamentarios.

10.1.1 Serd adquirida passagem aérea até o aeroporto mais proximo da instituicdo de

destino. N&o serd fornecido recurso financeiro ou pagamento de passagem para eventual
deslocamento terrestre.

10.2 Cada universidade anfitrid oferecerd hospedagem e alimentacdo de maneira
prépria. Para saber mais sobre este topico, o candidato podera solicitar informacdes diretamente
com a universidade desejada.

10.3 A UFSC ndo oferecerd nenhum tipo de auxilio adicional. Cabe ao docente
selecionado verificar e administrar o recurso oferecido pela instituicdo de destino.

11 DO SEGURO SAUDE

111 O docente selecionado devera providenciar, com antecedéncia, 0 seguro com
validade internacional para todo o periodo da mobilidade, que deve incluir cobertura médica em
caso de doenca ou acidente, bem como repatriacdo médica e funeraria. A SINTER somente
emitira as passagens mediante apresentacdo da apo6lice do seguro.

12 DAS OBRIGACOES DO DOCENTE SELECIONADO

12.1 Manter contato com a universidade de destino para obter as informacoes
necessarias (periodo da mobilidade, condi¢cdes de hospedagem e alimentacdo, documentos
adicionais).

12.2 Agendar com o professor anfitrido da universidade de destino o periodo em que
realizard o intercambio, com a antecedéncia devida, observando os prazos estabelecidos pela
instituicdo anfitria.

12.3 Enviar para a SINTER o formulério “Requisi¢do de Passagem” e encaminha-lo
juntamente com a copia do passaporte ou RG para augm.sinter@contato.ufsc.br, com
antecedéncia minima de 30 dias da data da viagem.

12.4 Encaminhar copia da publicacdo do afastamento do pais no Diario Oficial da
Unido (DOU), com 6nus para a UFSC. A solicitagdo de afastamento do pais devera ser feita com
antecedéncia minima de 30 dias, uma vez que a compra das passagens sera feita somente apods a
publicacdo do afastamento no Diario Oficial da Uni&o (DOU).
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12.5 Enviar copia da Apolice de Seguro para a SINTER, pelo e-mail
augm.sinter@contato.ufsc.br, até o Gltimo dia antes da viagem, impreterivelmente.

12.6 Antes de viajar, verificar as exigéncias de vacinas para o pais de destino. Em caso
de duvida, verificar informacdes na pagina da ANVISA (https://goo.gl/c9ZVrZ).
12.7 No prazo de cinco dias ap6s o retorno da mobilidade, encaminhar relatorio de

viagem para augm.sinter@contato.ufsc.br, bem como comprovantes de embarque (ida e volta) e
certificado de participacdo no evento ou qualquer outro documento que comprove a realizacdo da
mobilidade (devem ser obtidos na universidade de destino).

12.8 O professor que realizar mobilidade pelo Programa ESCALA Docente podera ser
convidado para dar palestra expondo a experiéncia de participacdo no Programa.

Paragrafo Unico: O professor contemplado pelo Programa ESCALA Docente assume o
compromisso de participar e colaborar nos processos seletivos da AUGM na UFSC quando
solicitado pela Secretaria de Relagdes Internacionais — SINTER.

13 CRONOGRAMA
EVENTO PRAZO
Divulgacéo do Edital 29 de agosto de 2018
Inscricdo dos candidatos De 29 de agosto a 29 de outubro de 2018
Andlise das candidaturas e sele¢éo Entre 30 de outubro e 08 de novembro de 2018
Divulgacéo do resultado preliminar 09 de novembro de 2018
Prazo para recurso 12 de novembro de 2018
Resultado final do processo seletivo Até 14 de novembro de 2018
Periodo da Mobilidade Entre fevereiro e novembro de 2019
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A SINTER e a comissdo de selecdo poderdo alterar ou encerrar este Edital em qualquer
momento independentemente do calendério estabelecido.

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo de selecao.

Floriandpolis, 28 de Agosto de 2018.

LINCOLN P. FERNANDES
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